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Nr.

Titel

Zeit/Ort

Lehrende

BA S Hi/S16/2a

Finanzierung und Marketing in NPO A

Soziale Arbeit in Zeiten leerer Kassen? Auch wer
von ,Marktorientierung” in der Sozialen Arbeit
nichts horen will, kann sich der Dynamik seiner
Mérkte nicht entziehen, wenn es im Bereich
offentlicher Férderung enger wird. Marketing ist
dabei ein Prozess, in dem auf einer
entsprechenden Analyse basierend, MaRnahmen
geplant, ausgearbeitet, durchgefihrt und ihre
Wirkungen kontrolliert werden. Marketing in der
Sozialen Arbeit ist hier die Beschaffung der
noétigen finanziellen Ressourcen fur die ,gute
Sache".

Dieses Seminar kann nur ein Einblick in den
Bereich "Marketing fir die Soziale Arbeit und
KiTas" geben. Eigenverantwortliche Mitarbeit ist
erwinscht.

Dienstag: 10:00
-12:00,
wdchentlich (ab
09.04.2024), Ort:
HIG 111
Seminarraum mit
Beamer,
(Querwoche)

Dr. Andreas Hohmann, Verw.-Prof.
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Nr. Titel

Zeit/Ort

Lehrende

BA S Hi/S16/2b

Strategisches Controlling in der Sozialen Arbeit (3x

Management, Fuhren und Leiten und

Présenz/3x online)

Den Studierenden sollen im Seminar die

Grundlagen des Managements, incl.

Personalfiihrung und ausgewahlte Instrumente des
strategischen Controllings in der Sozialwirtschaft
nahegebracht werden. Ziel ist es die Relevanz des
Themas fir die zukunftige berufliche Praxis in
sozialen Unternehmen zu sensibilisieren und die
Mdoglichkeit zu geben das erworbene theoretische
Wissen auf die praktischen Handlungsfelder der

sozialen Arbeit anwenden zu kénnen.

Das Thema wird durch zahlreiche Praxisbeispiele

nahegebracht und veranschaulicht. In

Arbeitsgruppen kénnen die Studierenden das
theoretische Wissen am Fallbeispiel einer fiktiven
Einrichtung fur Kinder- und Jugendliche praktisch

nachvollziehen. Dabei sollen die

Wirkungszusammenhéange zwischen Management-
Zielen und inhaltlich-padagogischer Arbeit

vermittelt werden.

Das Thema Fuhren und Leiten wird auf Wunsch
auch mit Hilfe von Rollenspielen vermittelt werden,
z.B. durch die Durchfiihrung von fiktiven
Bewerbungs- und Mitarbeiterjahresgesprachen.
Ergéanzt wird das Thema durch Tipps und
Methoden fur die persodnliche Karriereplanung und

Entwicklung.

Am Ende des Seminars sollen die Studierenden in
der Lage sein die grundlegenden Inhalte und

Methoden/Werkzeuge des

Managements/Controllings zu kennen und
praktisch auch fur die eigene Arbeit anzuwenden.
Leistungsnachweise kénnen in Form von
Hausarbeiten und Referaten erbracht werden.
Das Seminar findet in Présenz (Freitag) und
Online (Samstag) statt. Das didaktische Konzept
wurde in Hinbklick auf die digitale Lehre
angepasst. Das Thema eignet sich durch die
vielen Gruppenarbeitsphasen und der Méglichkeit
direkt gemeinsamen in den Dateien zu arbeiten
sehr gut fur Online-Lerneinheiten. Eine
regelmafige Teilnahme ist zur umfassenden
ErschlieBung des Themas ausgesprochen sinnvoll.

Termine am
Freitag,
19.04.2024 14:00
- 18:00,
Samstag,
20.04.2024 10:00
- 16:00, Freitag,
24.05.2024 14:00
- 18:00,
Samstag,
25.05.2024 10:00
- 16:00, Freitag,
14.06.2024 14:00
- 18:00,
Samstag,
15.06.2024 10:00
-16:00, Ort:
HIB_124
Seminarraum mit
Monitor (ohne
PC), HIB_103
Seminarraum mit
Beamer, (findet
online statt)

Dipl.-Sozw. Andreas Wyborny, M.A.
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