1 Personalmanagement und Organisationsentwicklung (SoSe 2025) 3 Veranstaltungen

STUD.IP*

Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende

BA S Hi/S16/1a Personalmanagement und Dienstag: 08:00 Hohmann, Andreas

BA S Hi/S16/1b

Organisationsgestaltung am Beispiel von Leitung
in der Sozialen Arbeit und in KiTas

Etymologisch gibt es die Bedeutung, dass der
Begriff Management von ,an der Hand fihren*
abgeleitet werden kann. Bei dieser Deutung lassen
sich zwei Hauptbereiche fir die Soziale Arbeit
ableiten: a) eine Institution kompetent zu leiten und
b) das Personal zu steuern.

Dieses Seminar richtet sich an Interessierte flr
Leitungspositionen in der Sozialen Arbeit und in
KiTas.

Mitarbeiterkommunikation — Konzept,
Instrumente, Strategie

In unserem Seminar lernen Sie, wie effektive
Kommunikation in Unternehmen gestaltet werden
kann. Der Fokus liegt auf verschiedenen Aspekten
der Unternehmenskommunikation, die fiir den
Erfolg jeder Organisation entscheidend sind.

Ein zentrales Thema ist die interne
Kommunikation, die sicherstellt, dass alle
Mitarbeitenden lber Ziele und Visionen des
Unternehmens informiert sind. Hierbei betrachten
wir die unterschiedlichen Kommunikationskanéle,
die in modernen Unternehmen zur Verfliigung
stehen und deren Einfluss auf die Teamarbeit.
Effektive Kommunikation férdert nicht nur die
Zusammenarbeit, sondern spielt auch eine
Schlisselrolle im Konfliktmanagement.

Dariliber hinaus thematisieren wir Diversity und
Inklusion, die fUr ein harmonisches Arbeitsumfeld
unerlasslich sind. Eine offene Feedbackkultur
ermoglicht es, stetig zu lernen und sich
weiterzuentwickeln. Ethik und Integritat sind
ebenso zentrale Elemente, die wir im Rahmen von
Mitarbeiterkommunikation beleuchten.

Das Seminar behandelt auch
Veranderungsmanagement und zeigt, wie
Mitarbeitermotivation durch gezielte
Kommunikationsstrategien gesteigert werden
kann. SchlieRlich stehen die Weiterbildung und
Entwicklung im Vordergrund, denn gut informierte
und geschulte Mitarbeiter sind die Grundlage fur
den nachhaltigen Erfolg eines Unternehmens.

Profitieren Sie von praxisnahen Ubungen und
individuellen Rickmeldungen, um Ihre
Kommunikationsfahigkeiten zu optimieren und auf
die Herausforderungen in der Berufswelt nicht nur
als Beschéftigte sondern auch als Fihrungskrafte
bestens vorbereitet zu sein!

- 10:00,
wdchentlich (ab
08.04.2025), Ort:
HIG 111
Seminarraum mit
Beamer,
(Querwoche)

Montag: 12:00 -
14:00,
wochentlich (ab
07.04.2025), Ort:
HIB_112
Seminarraum mit
Beamer,
(Querwoche)

Klebova, Karolina
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BA S Hi/S16/1c Personalmanagement und Montag: 18:00 - Kergel, David
Organisationsgestaltung (ONLINE) 20:00,

wdchentlich (ab
07.04.2025), Ort:
(findet online
statt),
(Querwoche)
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