STUD.IP*

Z KiMsta-Curriculum (WiSe2024/25) 21 Veranstaltungen

Nr.

Titel

Zeit/Ort

Lehrende

BA S Hi/S02/3a

BA S Hi/S02/3c

Praktika und die Studienvertiefung KiMsta im
Studiengang Soziale Arbeit

Professionelle Identitatshildung A (KiMsta)

Das Seminar zur Professionellen Identitatsbildung
in der Sozialen Arbeit bietet den Studierenden eine
umfassende Auseinandersetzung mit
grundlegenden Konzepten der Soziologie und ihrer
Relevanz fur die professionelle Praxis von
Sozialarbeitenden. Im Zentrum steht die
Verknipfung theoretischer Erkenntnisse mit
praktischen Erfahrungen aus Arbeitsfeldern der
Sozialen Arbeit. Die Studierenden werden
ermutigt, ihre individuellen Praxisfalle einzubringen
und mit den erlernten theoretischen Konzepten zu
verbinden. Diese praxisorientierte
Herangehensweise ermdglicht ein tieferes
Verstandnis fur die komplexen Dynamiken und
Herausforderungen, mit denen Sozialarbeitende
konfrontiert sind.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung
einer professionellen Identitat und der kritischen
Reflexion des eigenen Handelns. Die
Studierenden werden dazu angeleitet, ihre
berufsethischen Prinzipien, Wertvorstellungen und
wissenschaftlichen Erkenntnisse zu reflektieren
und in Bezug auf ihre praktischen Erfahrungen zu
hinterfragen. Dadurch wird ein ganzheitliches
Verstandnis fur die gesellschaftlichen, ethischen
und professionellen Dimensionen der Sozialen
Arbeit geférdert.

Die Ausgestaltung des Praktikumsberichts, in
Form einer wissenschaftlichen Reflexion des
professionellen Handelns, wird ebenfalls Inhalt
sein. Dabei wird betont, wie praktische
Erfahrungen durch die Einbindung einschlagiger
Fachliteratur wissenschaftlich fundiert, analysiert
und kritisch Uberprift werden kénnen.

Professionelle Identitatshildung C (KiMsta)

Die Zeiten der
Veranstaltung
stehen nicht fest.

Montag: 10:00 -
14:00,
zweiwochentlich
(ab 09.12.2024),
Ort: HIH-FK S -
Briihl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren
Montag: 10:00 -
14:00,
zweiwdchentlich
(ab 21.10.2024),
Ort: HIH-FK S -
Brihl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren

Donnerstag:
10:00 - 14:00,
zweiwdchentlich
(ab 17.10.2024),
Ort: HIB_219
Seminarraum mit
Monitor (ohne
PC | nicht
Rollst.geeignet)
Donnerstag:
10:00 - 14:00,
zweiwdchentlich
(ab 19.12.2024),
Ort: HIB_219
Seminarraum mit
Monitor (ohne
PC | nicht
Rollst.geeignet)

Ebert, Jirgen,
Wittmann, Anna

Berger-Keller, Rosa

Grochla-Ehle, Nadine
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Z KiMsta-Curriculum (WiSe2024/25) 21 Veranstaltungen

Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
BA S Hi/S02/4b Reflexive Professionalitat B Termine am Traupe, Sarah
Freitag,

BA S Hi/S07/4c

BA S Hi/S07/4d

Bitte beachten Sie:

GemaR § 7 Absatz 4 Satz 1 NHG konnen fir
einzelne Lehrveranstaltungen aufgrund
besonderer fachlich begriindeter Anforderungen
Anwesenheitspflichten festgelegt werden: Fir die
Ubung S02.4 besteht diese aus inhaltlichen
Griinden. Die Bekanntgabe in der
Studienkommission erfolgte am 18.01.2023, damit
ist diese Regelung ab dem SoSe 23 giiltig.
WICHTIG! Bitte beachten Sie die Angaben zum
Leistungsnachweis!

Sexueller Missbrauch - Hinsehen, Handeln,

Helfen A (KiMsta)

Sexueller Missbrauch - Hinsehen, Handeln,

Helfen C (KiMsta)

08.11.2024 14:00
- 16:00,
Samstag,
25.01.2025 -
Sonntag,
26.01.2025,
Samstag,
08.02.2025 -
Sonntag,
09.02.2025 09:00
- 16:00, Ort:
HIA_EO02
Seminarraum mit
Beamer, (findet
online statt)

Donnerstag:
08:00 - 12:00,
zweiwdchentlich
(ab 17.10.2024),
Ort: HIH-FK S -
Brthl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren
Donnerstag:
08:00 - 12:00,
zweiwochentlich
(ab 19.12.2024),
Ort: HIH-FK S -
Briihl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren

Termine am
Freitag,
11.10.2024 18:00
- 20:00, Freitag,
10.01.2025 14:00
- 18:00,
Samstag,
11.01.2025 -
Sonntag,
12.01.2025,
Samstag,
25.01.2025 -
Sonntag,
26.01.2025 10:00
-16:00, Ort: HIH
- FK S - Briihl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren,
(findet online
statt)

Wittmann, Anna

Hessing, Svenja
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Z KiMsta-Curriculum (WiSe2024/25) 21 Veranstaltungen

Nr.

Titel

Zeit/Ort

Lehrende

BA S Hi/S10.1/1a Systemische Beratung - Trainingskurs A/a

BA S Hi/S10.1/1b

BA S Hi/S10.1/1c

BA S Hi/S10.1/1f

(KiMsta)

Veranstaltung geht Uber zwei Semester (WiSe
24/25 + SoSe 25)

Integrative Beratung @ - Trainingskurs A/b
(KiMsta)

Veranstaltung geht Uber zwei Semester (WiSe
24/25 + SoSe 25)

Systemische Beratung - Trainingskurs A/c
(KiMsta)

Veranstaltung geht Uber zwei Semester (WiSe
24/25 + SoSe 25)

Systemische Beratung und Gesprachsfihrung -
Trainingskurs A/f (KiMsta)

Systemische Beratung und Gesprachsfiihrung

Die Interaktion und Kommunikation mit Menschen
ist zentraler Bestandteil sozialpéadagogischen
Handelns und macht somit das professionelle
Fuhren von Gespréchen zu einer essenziellen
Basiskompetenz in den Berufsfeldern Soziale
Arbeit und Kindheitspédagogik. Die professionelle
Beratung kann als zwischenmenschlicher Prozess
verstanden werden, in dem eine (oder mehrere)
Person(en) durch die Interaktion mit der
beratenden Person mehr Klarheit tber die eigenen
Herausforderungen, Probleme oder Belastungen
und deren Bewaltigungsmaoglichkeiten gewinnt
(gewinnen) und ist ein zentrales Tatigkeits- und
Handlungsfeld beider Professionen.

Dienstag: 12:00
- 16:00,
wdchentlich (ab
22.10.2024), Ort:
HIG_201
Beratungsraum
mit Monitor (ohne
PC),
(Querwoche)
Termine am
Freitag,
08.11.2024 14:00
- 20:00,
Samstag,
09.11.2024 09:00
-18:00, Ort:
HIG_201
Beratungsraum
mit Monitor (ohne
PC)

Dienstag: 08:00
- 12:00,
wochentlich (ab
15.10.2024), Ort:
HIH-FKS -
Briihl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren,
(Querwoche)

Montag: 10:00 -
14:00,
wochentlich (ab
14.10.2024), Ort:
HIG_220
Seminarraum mit
Monitor (ohne
PC),
(Querwoche)

Montag: 10:00 -
14:00,
wochentlich (ab
21.10.2024), Ort:
HIG_201
Beratungsraum
mit Monitor (ohne
PC),
(Querwoche)

Grone, Margret

Wittmann, Anna

Korek, Thilo

Thomsen, Tamara

3/21



STUD.IP*

Z KiMsta-Curriculum (WiSe2024/25) 21 Veranstaltungen

Nr.

Titel

Das Seminar ist ein anwendungsorientiertes
Seminar, das heif3t, werden nicht nur theoretische
Grundlagen vermittelt, sondern auch praktische
Gesprachsfihrungstechniken und
Beratungsmethoden erlernt und erprobt und auf
das spatere professionelle Arbeiten in
verschiedenen Kontexten oder mit spezifischen
Personengruppen Ubertragen. Alle
Seminareinheiten sind durch eine Mischung aus
theoretischen und daran ankniipfenden
methodischen Inhalten gekennzeichnet und sollen
Beratung und Gespréachsfuhrung erleb- und
erfahrbar und flr spatere Tatigkeitsfelder nutzbar
machen.

Wichtige Infos vorab:

Da in jeder Seminareinheit praktische Ubungen
und Erprobungen geplant sind, haben samtliche
Seminare im Modul Beratung- und
Gesprachsfiihrung Anwesenheitspflicht, das
bedeutet, Sie dirfen in diesem Semester nicht
mehr als 2 Seminareinheiten fehlen.

Das Modul Beratung- und Gesprachsfiihrung
besteht aus zwei aufeinander aufbauenden
Seminaren, das heif3t, in diesem Semester
beginnen wir mit dem sogenannten A-Kurs und im
nachsten Semester mit dem darauf aufbauenden B-
Kurs. Bitte stellen Sie sich also jetzt schon darauf
ein, dass Sie auch im kommenden Semester in
diesem Kurs zur selben Seminarzeit bleiben.

Inhalte:

Im A-Kurs (dieses Semester) werden folgende
Inhalte thematisiert:

 Grundlagen der Beratung:

Sie lernen verschiedene Konzepte und spezifische
Inhalte von Beratungsansétzen (z. B. systemische
oder klientenzentrierte Beratung) sowie
berufshezogene Beratungsfelder sowie -aufgaben
kennen.

« Haltung und Menschenbild:

Der Arbeit mit Menschen liegt stets ein
Menschenbild zugrunde, das durch die eigene,
innere Haltung in Beratungsprozessen zum Tragen
kommt. Wir setzen uns kritisch mit verschiedenen
Aspekten innerer Haltung (z. B. Wertschéatzung,
das Konzept des guten Grundes, Neutralitat und
Allparteilichkeit, Kongruenz) auseinander,
identifizieren und reflektieren eigene innere
Haltungen sowie deren Chancen und Grenzen in
verschiedenen Beratungsfeldern.
 Beziehungsaufbau und Vertrauensbildung:

Eine zentrale Voraussetzung fiir gelingende
Beratungsprozesse ist der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen den
beteiligten Personen. Wir beschaftigen uns mit
wissenschaftlichen Erkenntnissen tber
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Z KiMsta-Curriculum (WiSe2024/25) 21 Veranstaltungen

Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

Voraussetzungen flr einen gelingenden
Beziehungsaufbau (z. B. Beratungskompetenzen,
Empathie, Rolle des Settings, das erste Telefonat,
Joining, Validierung) und lernen dafur férderliche
Methoden oder Vorgehensweisen kennen, die in
Ubungen erprobt werden.

« Grundlagen und Vertiefung von
Gesprachsfihrung:

Sie lernen theoretische Grundlagen und Methoden
der klientenzentrierten sowie systemischen
Gesprachsfiihrung kennen. Hierbei werden
Techniken der Gesprachsfiihrung wie aktives
Zuhoren, nonverbale Kommunikation, Spiegeln,
Paraphrasieren und Zusammenfassen sowie
weiterfihrende und vertiefende Methoden wie
I6sungs- vs. problemorientiertes Fragen,
systemisches Fragen oder verschiedene kleinere
sprachliche Interventionen (z.B. Reframing,
Verflissigen, Mini-Max-Interventionen) vermittelt,
diskutiert und erprobt. Daneben kénnen auch
ausgewahlte Beratungs- und
Gesprachsfihrungsmethoden wie beispielsweise
die Motivierende Gesprachsfiihrung oder
Gewaltfreie Kommunikation thematisiert werden.

Folgende Inhalte sind Bestandteil des B-Kurses
(im darauffolgenden Semester):

« Vertiefung des Beratungsprozesses:

Sie lernen nicht nur exemplarische Ablaufe von
Beratungsprozessen kennen, sondern vertiefen
und erproben auch einzelne Aspekte von
Beratungsprozessen wie die gemeinsame
Erarbeitung von Zielbeschreibungen, das
Erstgesprach oder das Vorgehen bei der
Auftragsklarung. AuBerdem sollen daraus
entstehende Chancen und Hirden sowie der
Umgang mit schwierigen Situationen oder
Reaktionen (z. B. Unfreiwilligkeit, Widerstand,
unterschiedliche Auftrage) gedanklich
vorweggenommen, diskutiert und der Umgang
damit getibt werden.

« Vertiefung von ausgewéahlten
Beratungsmethoden:

Sie lernen ausgewahlte Beratungsmethoden (z. B.
die Arbeit mit inneren Anteilen, dem Systembrett,
dem Genogramm, der Lebenslinie, dem
Ressourcenbarometer, Geschichten und
Metaphern, Bildkarten, therapeutischen Spielen
und Spielzeugen) und Programme (z. B. ,Ich
schaff's!“) kennen und tben ihre Anwendung in
kleinen Gruppen.

* Beratung und Gesprachsfuhrung in
ausgewahlten Beratungskontexten und mit
spezifischen Personen-gruppen:

Sie setzen sich mit spezifischen Besonderheiten
ausgewahlter Beratungsfelder (z. B. Jugendhilfe,
Suchtberatung, Onlineberatung) und spezifischer
Personengruppen (z. B. Kinder, Jugendliche,
Familien oder Straffallige) auseinander. Im
Rahmen des KiMsta-Schwerpunktes wird
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Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

aulRerdem vertieft auf die Stabilisierung von
sexuell missbrauchten Kindern und Jugendlichen
(und deren nicht missbrauchenden Elternteilen)
durch Beratung eingegangen. Dabei sollen sowohl
Besonderheiten in der Gesprachsfiihrung bei
erfolgtem sexuellem Missbrauch sowie bei
vorliegendem Verdacht beleuchtet und das
professionelle Gesprach mit Kindern, Jugendlichen
und / oder Erwachsenen in Rollenspielen geiibt
werden. Auch die Selbstreflexion im Umgang mit
spezifischen Beratungskontexten oder
Personengruppen ist hier integriert, um z. B.
friihzeitig eigene Grenzen zu identifizieren, sie zu
reflektieren und mit ihnen umzugehen.

* Aktuelle Diskurse und Implikationen fur
Gesprachsfiihrung und Beratung:

Fortlaufend und an geeigneten Stellen werden
aktuelle Diskurse aufgegriffen, wie die Nutzung
von kinstlicher Intelligenz, die Rolle von kultur-
und diskriminierungssensibler Sprache und die
Berucksichtigung von Diversitat in der Beratung.
Wir setzen uns kritisch mit den aktuellen Diskursen
auseinander und diskutieren die Implikationen fir
die jeweiliges Berufsfelder.

Form des Leistungsnachweises:

Der Leistungsnachweis erfolgt durch die einmalige
Gestaltung einer inhaltlichen Seminareinheit nach
Wabhl (45 min. ,Sitzungsbetreuung” pro Person),
die vorbereitet und durchgefiihrt wird und zu der
die Abgabe einer schriftlichen Ausarbeitung mit
Selbstreflexion (max. 5 Seiten) gehort. Fir ein
erfolgreiches Bestehen muss zudem die
regelmafige Anwesenheit und aktive Teilnahme
sowie die Teilnahme an sechs zweistiindigen
Peergrouptreffen (pro Semester, auBerhalb der
Seminarzeit) nachgewiesen werden. Diese Form
des Leistungsnachweises gilt fir sdmtliche
Seminare im Modul Beratung und
Gespréachsfihrung.

Methoden:

Das zweisemestrige Seminar ist als Trainingskurs
in Préasenz angelegt und beinhaltet eine Reihe an
interaktiven Methoden. Theoretische Inhalte
werden zunachst durch Text- bzw. Literaturarbeit
oder Vortrage (mittels Handouts, Prasentation oder
E-Learning) vermittelt und durch eigenstandige
Recherchearbeiten ergénzt. Die Verarbeitung der
Inhalte erfolgt in Einzelarbeit (z. B. anhand von
Arbeitsblattern) oder anhand der Diskussion
ausgewahlter Fragen in Kleingruppen oder im
Gesamtplenum. Zuséatzlich werden Podcasts,
Filme und Fallbeispiele in die Seminareinheiten
integriert, um ganzheitliches und vertiefendes
Lernen moglich zu machen. Praktische
Gesprachsfuhrungs- und Beratungskompetenzen
werden interaktiv in Zweierteams oder
Kleingruppen erworben, beispielsweise anhand
der Analyse und Diskussion von Fallbeispielen
oder dem Durchfiihren von Interviews, Dialogen
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Nr. Titel

Zeit/Ort

Lehrende

oder Rollenspielen. Ein weiterer wichtiger
methodischer Bestandteil ist die Selbstreflexion,
die in unterschiedlichen Formaten (Beantwortung
von Fragen, Beobachtungsaufgaben, Ubungen in
Dyaden, etc.) tber alle Seminareinheiten
stattfindet.

Lernziele:

Sie erlangen uber den zweisemestrigen
Trainingskurs theoretisches, methodisches und
wissenschaftlich fundiertes Wissen uber die
Themenfelder Beratung und Gesprachsfihrung.
Nach Abschluss des Seminars sind Sie dazu
beféhigt, Ihr Wissen in die berufliche Praxis lhres
zuklnftigen Berufsfelds zu Ubertragen und in
dortigen Interaktionen anzuwenden. Sie kdnnen
Techniken der Gesprachsfiihrung zielgerichtet
anwenden, Beratungsgesprache individuell planen
und fuhren, passende Beratungsmethoden wahlen
und durchfiihren und mégliche Hirden oder
Probleme vorwegnehmen bzw. situationsadaquat
auf diese reagieren. Im Rahmen der
Selbstreflexion des Seminars lernen Sie eigene
Starken, Schwachen und Grenzen im
beraterischen Umgang mit Menschen kennen,
entwickeln diese weiter und beginnen sich eine
professionelle Haltung zu erarbeiten, die Sie im
Austausch mit anderen (z. B. Kolleg*innen,
Klient*innen) diskutieren und vertreten kénnen.

Primérliteratur:

« Bittner, C. & Quindel, R. (2013).
Gesprachsfuhrung und Beratung. Heidelberg:
Springer.

» Herwig-Lempp, J. (2022). Systemische
Sozialarbeit. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
« Ortmann, K (2018). Soziale Arbeit als Beratung.
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

« VVon Schlippe, A. & Schweitzer, J. (2016).
Lehrbuch der systemischen Therapie und
Beratung |. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
» Widulle, W. (2020). Gesprachsfiihrung in der
Sozialen Arbeit. Wiesbaden: SpingerVs.

BA S Hi/S10.1/1g Systemische Beratung - Trainingskurs A/g
(KiMsta)

BA S Hi/S10.2/1a Systemische Beratung und Gespréchsfuhrung -
Trainingskurs B/a (KiMsta)

Fortfiihrungsseminar aus SoSe 2024: Systemische
Beratung und Gespréachsfuhrung

Donnerstag:
14:00 - 18:00,
wochentlich (ab
17.10.2024), Ort:
HIG_201
Beratungsraum
mit Monitor (ohne
PC),
(Querwoche)

Montag: 14:00 -
18:00,
wochentlich (ab
21.10.2024), Ort:
HIG_201
Beratungsraum

Rheinlander-Barnes, Maria

Thomsen, Tamara
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Nr.

Titel

Zeit/Ort

Lehrende

Die Interaktion und Kommunikation mit Menschen
ist zentraler Bestandteil sozialpéadagogischen
Handelns und macht somit das professionelle
Fuhren von Gespréchen zu einer essenziellen
Basiskompetenz in den Berufsfeldern Soziale
Arbeit und Kindheitspédagogik. Die professionelle
Beratung kann als zwischenmenschlicher Prozess
verstanden werden, in dem eine (oder mehrere)
Person(en) durch die Interaktion mit der
beratenden Person mehr Klarheit tber die eigenen
Herausforderungen, Probleme oder Belastungen
und deren Bewaltigungsmaoglichkeiten gewinnt
(gewinnen) und ist ein zentrales Tatigkeits- und
Handlungsfeld beider Professionen.

Das Seminar ist ein anwendungsorientiertes
Seminar, das heif3t, werden nicht nur theoretische
Grundlagen vermittelt, sondern auch praktische
Gesprachsfiihrungstechniken und
Beratungsmethoden erlernt und erprobt und auf
das spatere professionelle Arbeiten in
verschiedenen Kontexten oder mit spezifischen
Personengruppen lbertragen. Alle
Seminareinheiten sind durch eine Mischung aus
theoretischen und daran anknipfenden
methodischen Inhalten gekennzeichnet und sollen
Beratung und Gespréachsfuhrung erleb- und
erfahrbar und flr spatere Tatigkeitsfelder nutzbar
machen.

Wichtige Infos vorab:

Da in jeder Seminareinheit praktische Ubungen
und Erprobungen geplant sind, haben samtliche
Seminare im Modul Beratung- und
Gesprachsfiihrung Anwesenheitspflicht, das
bedeutet, Sie dirfen in diesem Semester nicht
mehr als 2 Seminareinheiten fehlen.

Das Modul Beratung- und Gesprachsfiihrung
besteht aus zwei aufeinander aufbauenden
Seminaren, das heif3t, in diesem Semester
beginnen wir mit dem sogenannten A-Kurs und im
nachsten Semester mit dem darauf aufbauenden B-
Kurs. Bitte stellen Sie sich also jetzt schon darauf
ein, dass Sie auch im kommenden Semester in
diesem Kurs zur selben Seminarzeit bleiben.

Inhalte:

Im A-Kurs (dieses Semester) werden folgende
Inhalte thematisiert:

 Grundlagen der Beratung:

Sie lernen verschiedene Konzepte und spezifische
Inhalte von Beratungsansatzen (z. B. systemische
oder klientenzentrierte Beratung) sowie
berufsbezogene Beratungsfelder sowie -aufgaben
kennen.

* Haltung und Menschenbild:

Der Arbeit mit Menschen liegt stets ein
Menschenbild zugrunde, das durch die eigene,

mit Monitor (ohne
PC),
(Querwoche)
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STUD.IP*

Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

innere Haltung in Beratungsprozessen zum Tragen
kommt. Wir setzen uns kritisch mit verschiedenen
Aspekten innerer Haltung (z. B. Wertschétzung,
das Konzept des guten Grundes, Neutralitat und
Allparteilichkeit, Kongruenz) auseinander,
identifizieren und reflektieren eigene innere
Haltungen sowie deren Chancen und Grenzen in
verschiedenen Beratungsfeldern.

* Beziehungsaufbau und Vertrauensbildung:

Eine zentrale Voraussetzung fir gelingende
Beratungsprozesse ist der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen den
beteiligten Personen. Wir beschaftigen uns mit
wissenschaftlichen Erkenntnissen tber
Voraussetzungen fir einen gelingenden
Beziehungsaufbau (z. B. Beratungskompetenzen,
Empathie, Rolle des Settings, das erste Telefonat,
Joining, Validierung) und lernen dafur férderliche
Methoden oder Vorgehensweisen kennen, die in
Ubungen erprobt werden.

 Grundlagen und Vertiefung von
Gespréachsfuhrung:

Sie lernen theoretische Grundlagen und Methoden
der klientenzentrierten sowie systemischen
Gesprachsfiihrung kennen. Hierbei werden
Techniken der Gespréachsfuhrung wie aktives
Zuhdren, nonverbale Kommunikation, Spiegeln,
Paraphrasieren und Zusammenfassen sowie
weiterfiihrende und vertiefende Methoden wie
I6sungs- vs. problemorientiertes Fragen,
systemisches Fragen oder verschiedene kleinere
sprachliche Interventionen (z.B. Reframing,
Verflussigen, Mini-Max-Interventionen) vermittelt,
diskutiert und erprobt. Daneben kénnen auch
ausgewahlte Beratungs- und
Gesprachsfiuihrungsmethoden wie beispielsweise
die Motivierende Gespréachsfiihrung oder
Gewaltfreie Kommunikation thematisiert werden.

Folgende Inhalte sind Bestandteil des B-Kurses
(im darauffolgenden Semester):

« Vertiefung des Beratungsprozesses:

Sie lernen nicht nur exemplarische Ablaufe von
Beratungsprozessen kennen, sondern vertiefen
und erproben auch einzelne Aspekte von
Beratungsprozessen wie die gemeinsame
Erarbeitung von Zielbeschreibungen, das
Erstgesprach oder das Vorgehen bei der
Auftragsklarung. AuRerdem sollen daraus
entstehende Chancen und Huirden sowie der
Umgang mit schwierigen Situationen oder
Reaktionen (z. B. Unfreiwilligkeit, Widerstand,
unterschiedliche Auftrage) gedanklich
vorweggenommen, diskutiert und der Umgang
damit getibt werden.

« Vertiefung von ausgewahlten
Beratungsmethoden:

Sie lernen ausgewahlte Beratungsmethoden (z. B.
die Arbeit mit inneren Anteilen, dem Systembrett,
dem Genogramm, der Lebenslinie, dem
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STUD.IP*

Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

Ressourcenbarometer, Geschichten und
Metaphern, Bildkarten, therapeutischen Spielen
und Spielzeugen) und Programme (z. B. ,Ich
schaff's!®) kennen und tben ihre Anwendung in
kleinen Gruppen.

 Beratung und Gesprachsfuhrung in
ausgewabhlten Beratungskontexten und mit
spezifischen Personen-gruppen:

Sie setzen sich mit spezifischen Besonderheiten
ausgewahlter Beratungsfelder (z. B. Jugendhilfe,
Suchtberatung, Onlineberatung) und spezifischer
Personengruppen (z. B. Kinder, Jugendliche,
Familien oder Straffallige) auseinander. Im
Rahmen des KiMsta-Schwerpunktes wird
auRerdem vertieft auf die Stabilisierung von
sexuell missbrauchten Kindern und Jugendlichen
(und deren nicht missbrauchenden Elternteilen)
durch Beratung eingegangen. Dabei sollen sowohl
Besonderheiten in der Gesprachsfiihrung bei
erfolgtem sexuellem Missbrauch sowie bei
vorliegendem Verdacht beleuchtet und das
professionelle Gesprach mit Kindern, Jugendlichen
und / oder Erwachsenen in Rollenspielen getibt
werden. Auch die Selbstreflexion im Umgang mit
spezifischen Beratungskontexten oder
Personengruppen ist hier integriert, um z. B.
friihzeitig eigene Grenzen zu identifizieren, sie zu
reflektieren und mit ihnen umzugehen.

« Aktuelle Diskurse und Implikationen fur
Gesprachsfuhrung und Beratung:

Fortlaufend und an geeigneten Stellen werden
aktuelle Diskurse aufgegriffen, wie die Nutzung
von kinstlicher Intelligenz, die Rolle von kultur-
und diskriminierungssensibler Sprache und die
Beriicksichtigung von Diversitat in der Beratung.
Wir setzen uns kritisch mit den aktuellen Diskursen
auseinander und diskutieren die Implikationen fir
die jeweiliges Berufsfelder.

Form des Leistungsnachweises:

Der Leistungsnachweis erfolgt durch die einmalige
Gestaltung einer inhaltlichen Seminareinheit nach
Wahl (45 min. ,Sitzungsbetreuung” pro Person),
die vorbereitet und durchgefiihrt wird und zu der
die Abgabe einer schriftlichen Ausarbeitung mit
Selbstreflexion (max. 5 Seiten) gehort. Fur ein
erfolgreiches Bestehen muss zudem die
regelmafige Anwesenheit und aktive Teilnahme
sowie die Teilnahme an sechs zweistiindigen
Peergrouptreffen (pro Semester, auRerhalb der
Seminarzeit) nachgewiesen werden. Diese Form
des Leistungsnachweises gilt fur samtliche
Seminare im Modul Beratung und
Gesprachsfihrung.

Methoden:

Das zweisemestrige Seminar ist als Trainingskurs
in Prasenz angelegt und beinhaltet eine Reihe an
interaktiven Methoden. Theoretische Inhalte
werden zunachst durch Text- bzw. Literaturarbeit
oder Vortrage (mittels Handouts, Prasentation oder
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STUD.IP*

Nr.

Titel

Zeit/Ort

Lehrende

BA S Hi/S10.2/1b

E-Learning) vermittelt und durch eigenstéandige
Recherchearbeiten ergénzt. Die Verarbeitung der
Inhalte erfolgt in Einzelarbeit (z. B. anhand von
Arbeitsblattern) oder anhand der Diskussion
ausgewahlter Fragen in Kleingruppen oder im
Gesamtplenum. Zusétzlich werden Podcasts,
Filme und Fallbeispiele in die Seminareinheiten
integriert, um ganzheitliches und vertiefendes
Lernen moglich zu machen. Praktische
Gesprachsfuhrungs- und Beratungskompetenzen
werden interaktiv in Zweierteams oder
Kleingruppen erworben, beispielsweise anhand
der Analyse und Diskussion von Fallbeispielen
oder dem Durchfiihren von Interviews, Dialogen
oder Rollenspielen. Ein weiterer wichtiger
methodischer Bestandteil ist die Selbstreflexion,
die in unterschiedlichen Formaten (Beantwortung
von Fragen, Beobachtungsaufgaben, Ubungen in
Dyaden, etc.) Uber alle Seminareinheiten
stattfindet.

Lernziele:

Sie erlangen uber den zweisemestrigen
Trainingskurs theoretisches, methodisches und
wissenschaftlich fundiertes Wissen uber die
Themenfelder Beratung und Gesprachsfuhrung.
Nach Abschluss des Seminars sind Sie dazu
befahigt, Ihr Wissen in die berufliche Praxis lhres
zukiinftigen Berufsfelds zu Uibertragen und in
dortigen Interaktionen anzuwenden. Sie kénnen
Techniken der Gesprachsfuhrung zielgerichtet
anwenden, Beratungsgesprache individuell planen
und fuhren, passende Beratungsmethoden wahlen
und durchfuihren und mégliche Hiurden oder
Probleme vorwegnehmen bzw. situationsadaquat
auf diese reagieren. Im Rahmen der
Selbstreflexion des Seminars lernen Sie eigene
Starken, Schwéchen und Grenzen im
beraterischen Umgang mit Menschen kennen,
entwickeln diese weiter und beginnen sich eine
professionelle Haltung zu erarbeiten, die Sie im
Austausch mit anderen (z. B. Kolleg*innen,
Klient*innen) diskutieren und vertreten kdnnen.

Primérliteratur:

* Biittner, C. & Quindel, R. (2013).
Gesprachsfihrung und Beratung. Heidelberg:
Springer.

* Herwig-Lempp, J. (2022). Systemische
Sozialarbeit. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
« Ortmann, K (2018). Soziale Arbeit als Beratung.
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

* Von Schlippe, A. & Schweitzer, J. (2016).
Lehrbuch der systemischen Therapie und
Beratung |. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
» Widulle, W. (2020). Gesprachsfuhrung in der
Sozialen Arbeit. Wiesbaden: SpingerVs.

Systemische Beratung und Gesprachsfiihrung -
Trainingskurs B/b (KiMsta)

Mittwoch: 10:00
- 14:00,
wochentlich (ab

Thomsen, Tamara
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Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
Fortfiihrungseminar aus SoSe 2024: Systemische 23.10.2024), Ort:
Beratung und Gespréachsfiuhrung HIG_201
Beratungsraum
Die Interaktion und Kommunikation mit Menschen mit Monitor (ohne
ist zentraler Bestandteil sozialpadagogischen PC),
Handelns und macht somit das professionelle (Querwoche)

Fuhren von Gespréchen zu einer essenziellen
Basiskompetenz in den Berufsfeldern Soziale
Arbeit und Kindheitspadagogik. Die professionelle
Beratung kann als zwischenmenschlicher Prozess
verstanden werden, in dem eine (oder mehrere)
Person(en) durch die Interaktion mit der
beratenden Person mehr Klarheit tber die eigenen
Herausforderungen, Probleme oder Belastungen
und deren Bewaltigungsmaoglichkeiten gewinnt
(gewinnen) und ist ein zentrales Tatigkeits- und
Handlungsfeld beider Professionen.

Das Seminar ist ein anwendungsorientiertes
Seminar, das heif3t, werden nicht nur theoretische
Grundlagen vermittelt, sondern auch praktische
Gesprachsfuhrungstechniken und
Beratungsmethoden erlernt und erprobt und auf
das spatere professionelle Arbeiten in
verschiedenen Kontexten oder mit spezifischen
Personengruppen Ubertragen. Alle
Seminareinheiten sind durch eine Mischung aus
theoretischen und daran ankniipfenden
methodischen Inhalten gekennzeichnet und sollen
Beratung und Gesprachsfuhrung erleb- und
erfahrbar und flr spatere Tatigkeitsfelder nutzbar
machen.

Wichtige Infos vorab:

Da in jeder Seminareinheit praktische Ubungen
und Erprobungen geplant sind, haben samtliche
Seminare im Modul Beratung- und
Gesprachsfiihrung Anwesenheitspflicht, das
bedeutet, Sie dirfen in diesem Semester nicht
mehr als 2 Seminareinheiten fehlen.

Das Modul Beratung- und Gesprachsfiihrung
besteht aus zwei aufeinander aufbauenden
Seminaren, das heif3t, in diesem Semester
beginnen wir mit dem sogenannten A-Kurs und im
nachsten Semester mit dem darauf aufbauenden B-
Kurs. Bitte stellen Sie sich also jetzt schon darauf
ein, dass Sie auch im kommenden Semester in
diesem Kurs zur selben Seminarzeit bleiben.

Inhalte:

Im A-Kurs (dieses Semester) werden folgende
Inhalte thematisiert:

« Grundlagen der Beratung:

Sie lernen verschiedene Konzepte und spezifische
Inhalte von Beratungsansétzen (z. B. systemische
oder klientenzentrierte Beratung) sowie
berufshezogene Beratungsfelder sowie -aufgaben
kennen.
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Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

« Haltung und Menschenbild:

Der Arbeit mit Menschen liegt stets ein
Menschenbild zugrunde, das durch die eigene,
innere Haltung in Beratungsprozessen zum Tragen
kommt. Wir setzen uns kritisch mit verschiedenen
Aspekten innerer Haltung (z. B. Wertschatzung,
das Konzept des guten Grundes, Neutralitat und
Allparteilichkeit, Kongruenz) auseinander,
identifizieren und reflektieren eigene innere
Haltungen sowie deren Chancen und Grenzen in
verschiedenen Beratungsfeldern.

* Beziehungsaufbau und Vertrauensbildung:

Eine zentrale Voraussetzung fiir gelingende
Beratungsprozesse ist der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen den
beteiligten Personen. Wir beschéaftigen uns mit
wissenschaftlichen Erkenntnissen tber
Voraussetzungen fiir einen gelingenden
Beziehungsaufbau (z. B. Beratungskompetenzen,
Empathie, Rolle des Settings, das erste Telefonat,
Joining, Validierung) und lernen daftr férderliche
Methoden oder Vorgehensweisen kennen, die in
Ubungen erprobt werden.

 Grundlagen und Vertiefung von
Gesprachsfihrung:

Sie lernen theoretische Grundlagen und Methoden
der klientenzentrierten sowie systemischen
Gesprachsfiihrung kennen. Hierbei werden
Techniken der Gesprachsfiihrung wie aktives
Zuhdren, nonverbale Kommunikation, Spiegeln,
Paraphrasieren und Zusammenfassen sowie
weiterfuhrende und vertiefende Methoden wie
I6sungs- vs. problemorientiertes Fragen,
systemisches Fragen oder verschiedene kleinere
sprachliche Interventionen (z.B. Reframing,
Verflussigen, Mini-Max-Interventionen) vermittelt,
diskutiert und erprobt. Daneben kénnen auch
ausgewabhlte Beratungs- und
Gesprachsfiihrungsmethoden wie beispielsweise
die Motivierende Gespréachsfihrung oder
Gewaltfreie Kommunikation thematisiert werden.

Folgende Inhalte sind Bestandteil des B-Kurses
(im darauffolgenden Semester):

« Vertiefung des Beratungsprozesses:

Sie lernen nicht nur exemplarische Ablaufe von
Beratungsprozessen kennen, sondern vertiefen
und erproben auch einzelne Aspekte von
Beratungsprozessen wie die gemeinsame
Erarbeitung von Zielbeschreibungen, das
Erstgespréach oder das Vorgehen bei der
Auftragsklarung. AuBerdem sollen daraus
entstehende Chancen und Hiirden sowie der
Umgang mit schwierigen Situationen oder
Reaktionen (z. B. Unfreiwilligkeit, Widerstand,
unterschiedliche Auftrage) gedanklich
vorweggenommen, diskutiert und der Umgang
damit getibt werden.

« Vertiefung von ausgewahlten
Beratungsmethoden:
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Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

Sie lernen ausgewahlte Beratungsmethoden (z. B.
die Arbeit mit inneren Anteilen, dem Systembrett,
dem Genogramm, der Lebenslinie, dem
Ressourcenbarometer, Geschichten und
Metaphern, Bildkarten, therapeutischen Spielen
und Spielzeugen) und Programme (z. B. ,Ich
schaff's!“) kennen und Uben ihre Anwendung in
kleinen Gruppen.

» Beratung und Gespréachsfuhrung in
ausgewabhlten Beratungskontexten und mit
spezifischen Personen-gruppen:

Sie setzen sich mit spezifischen Besonderheiten
ausgewabhlter Beratungsfelder (z. B. Jugendhilfe,
Suchtberatung, Onlineberatung) und spezifischer
Personengruppen (z. B. Kinder, Jugendliche,
Familien oder Straffallige) auseinander. Im
Rahmen des KiMsta-Schwerpunktes wird
auRRerdem vertieft auf die Stabilisierung von
sexuell missbrauchten Kindern und Jugendlichen
(und deren nicht missbrauchenden Elternteilen)
durch Beratung eingegangen. Dabei sollen sowohl
Besonderheiten in der Gesprachsfiihrung bei
erfolgtem sexuellem Missbrauch sowie bei
vorliegendem Verdacht beleuchtet und das
professionelle Gesprach mit Kindern, Jugendlichen
und / oder Erwachsenen in Rollenspielen geibt
werden. Auch die Selbstreflexion im Umgang mit
spezifischen Beratungskontexten oder
Personengruppen ist hier integriert, um z. B.
friihzeitig eigene Grenzen zu identifizieren, sie zu
reflektieren und mit ihnen umzugehen.

« Aktuelle Diskurse und Implikationen fur
Gesprachsfiihrung und Beratung:

Fortlaufend und an geeigneten Stellen werden
aktuelle Diskurse aufgegriffen, wie die Nutzung
von kinstlicher Intelligenz, die Rolle von kultur-
und diskriminierungssensibler Sprache und die
Berucksichtigung von Diversitat in der Beratung.
Wir setzen uns kritisch mit den aktuellen Diskursen
auseinander und diskutieren die Implikationen fir
die jeweiliges Berufsfelder.

Form des Leistungsnachweises:

Der Leistungsnachweis erfolgt durch die einmalige
Gestaltung einer inhaltlichen Seminareinheit nach
Wabhl (45 min. ,Sitzungsbetreuung” pro Person),
die vorbereitet und durchgefiihrt wird und zu der
die Abgabe einer schriftlichen Ausarbeitung mit
Selbstreflexion (max. 5 Seiten) gehort. Fir ein
erfolgreiches Bestehen muss zudem die
regelmafige Anwesenheit und aktive Teilnahme
sowie die Teilnahme an sechs zweistundigen
Peergrouptreffen (pro Semester, au3erhalb der
Seminarzeit) nachgewiesen werden. Diese Form
des Leistungsnachweises gilt fiir samtliche
Seminare im Modul Beratung und
Gesprachsfihrung.

Methoden:
Das zweisemestrige Seminar ist als Trainingskurs
in Présenz angelegt und beinhaltet eine Reihe an
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STUD.IP*

Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

interaktiven Methoden. Theoretische Inhalte
werden zunachst durch Text- bzw. Literaturarbeit
oder Vortrage (mittels Handouts, Prasentation oder
E-Learning) vermittelt und durch eigenstandige
Recherchearbeiten erganzt. Die Verarbeitung der
Inhalte erfolgt in Einzelarbeit (z. B. anhand von
Arbeitsblattern) oder anhand der Diskussion
ausgewahlter Fragen in Kleingruppen oder im
Gesamtplenum. Zusétzlich werden Podcasts,
Filme und Fallbeispiele in die Seminareinheiten
integriert, um ganzheitliches und vertiefendes
Lernen moglich zu machen. Praktische
Gesprachsfiihrungs- und Beratungskompetenzen
werden interaktiv in Zweierteams oder
Kleingruppen erworben, beispielsweise anhand
der Analyse und Diskussion von Fallbeispielen
oder dem Durchfuihren von Interviews, Dialogen
oder Rollenspielen. Ein weiterer wichtiger
methodischer Bestandteil ist die Selbstreflexion,
die in unterschiedlichen Formaten (Beantwortung
von Fragen, Beobachtungsaufgaben, Ubungen in
Dyaden, etc.) Uber alle Seminareinheiten
stattfindet.

Lernziele:

Sie erlangen Gber den zweisemestrigen
Trainingskurs theoretisches, methodisches und
wissenschaftlich fundiertes Wissen uber die
Themenfelder Beratung und Gesprachsfiihrung.
Nach Abschluss des Seminars sind Sie dazu
beféhigt, lhr Wissen in die berufliche Praxis lhres
zukunftigen Berufsfelds zu Gbertragen und in
dortigen Interaktionen anzuwenden. Sie kdnnen
Techniken der Gespréchsfuhrung zielgerichtet
anwenden, Beratungsgesprache individuell planen
und fiihren, passende Beratungsmethoden wahlen
und durchfiihren und mégliche Hirden oder
Probleme vorwegnehmen bzw. situationsadéquat
auf diese reagieren. Im Rahmen der
Selbstreflexion des Seminars lernen Sie eigene
Starken, Schwéachen und Grenzen im
beraterischen Umgang mit Menschen kennen,
entwickeln diese weiter und beginnen sich eine
professionelle Haltung zu erarbeiten, die Sie im
Austausch mit anderen (z. B. Kolleg*innen,
Klient*innen) diskutieren und vertreten kénnen.

Priméarliteratur:

« Bittner, C. & Quindel, R. (2013).
Gesprachsfiihrung und Beratung. Heidelberg:
Springer.

* Herwig-Lempp, J. (2022). Systemische
Sozialarbeit. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
» Ortmann, K (2018). Soziale Arbeit als Beratung.
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

« Von Schlippe, A. & Schweitzer, J. (2016).
Lehrbuch der systemischen Therapie und
Beratung |. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
» Widulle, W. (2020). Gesprachsfiihrung in der
Sozialen Arbeit. Wiesbaden: SpingerVs.
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Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
BA S Hi/S10.2/1c Integrative Beratung @ - Trainingskurs B/c Mittwoch: 08:00  Wittmann, Anna
(KiMsta) - 12:00,
wdchentlich (ab
Fortfilhrungsseminar aus SoSe 2024 16.10.2024), Ort:
HIH-FKS -
Brihl 20,
Fachwerkhaus

(Alte Bibliothek)
mit Monitoren,

(Querwoche)
BA S Hi/S10.2/1d Systemische Beratung - Trainingskurs B/d Donnerstag: Korek, Thilo
(KiMsta) 14:00 - 18:00,

wdchentlich (ab
17.10.2024), Ort:
HIH-FK S -
Briihl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren,

(Querwoche)
BA S Hi/S10.2/1e Beratung und Gesprachsfihrung - Trainingskurs ~ Donnerstag: Berger-Keller, Rosa
B/e (KiMsta) 08:00 - 12:00,
wochentlich (ab
Dieses Ubungsseminar zum Thema ,Beratung 17.10.2024), Ort:
und Gesprachsfihrung” wird Uber zwei Semester HIG_201
(SS 24 und WS 24/25) gehen. Beratungsraum

mit Monitor (ohne
Im Alltag von Sozialarbeitenden ist das Filhren von PC),
Gesprachen und die Ubernahme von (Querwoche)
Beratungsaufgaben ein bedeutender Bestandteil
der beruflichen Praxis. Die Seminargestaltung in
Form einer Ubung ist darauf ausgerichtet, lhnen
praxisrelevantes Handwerkszeug fur lhre
zukiinftige Berufstatigkeit zu vermitteln und mit an
die Hand zu geben. Beratung und
Gesprachsfiihrung haben zunéchst immer mit
Haltung zu tun. Daher werden wir uns sowohl mit
einer professionellen Haltung als auch mit
Grundlagenwissen sowie praktischem Uben und
Erproben befassen. Dabei werden verschiedene
Modelle der Gesprachsfiihrung und Beratung
vermittelt und anhand von zahlreichen
Praxisbeispielen verdeutlicht. Der Fokus liegt
hauptséchlich auf den Theorien der systemischen
und der traumazentrierten Beratung und
Gesprachsfuhrung, jedoch werden auch andere
Beratungsrichtungen einflie3en.

Fur einen erfolgreichen Verlauf des Seminars und
um die Ziele des Moduls zu erreichen, méchten wir
einige organisatorische Punkte hervorheben:

Anwesenheitspflicht und Kontinuitat:

Die Beratungsseminare sind Methodenseminare,
in denen geubt, diskutiert und ausprobiert wird. Die
Seminarinhalte bauen zudem aufeinander auf,
daher gilt grundséatzlich Anwesenheitspflicht. Bitte
nehmen Sie regelm&Rig an den Sitzungen teil, da
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Nr.

Titel Zeit/Ort

Lehrende

sonst eine Wiederholung des Kurses erforderlich
sein kann. Es dirfen nicht mehr als zwei Termine
versaumt wurden. Diese Regel gilt fir alle parallel
angebotenen Kurse in gleicher Weise. Bei mehr
als zweimaligem Fehlen, wird in der Regel der
Kurs wiederholt.

Peergroups und Prifungsleistungen:

Zu Beginn des Seminars werden Peergroups
gebildet und die Themen fur die
Prifungsleistungen vergeben. Die Peergroup trifft
sich begleitend zum Seminar 6-mal pro Semester
fur ca. 2 Stunden. Bitte seien Sie pinktlich zur
ersten Sitzung, da sonst Ihr Platz ggf. an einen
Studierenden von der Warteliste weitergegeben
wird.

Seminarstruktur:

Die Seminarsitzungen sind methodisch und
organisatorisch unterschiedlich aufgebaut. Wir
werden uns mit theoretischen Inhalte befassen,
diese in der Gesamtgruppe diskutieren sowie
praktische Ubungen durchfiihren.

Achtsame Seminargestaltung:

Wir legen Wert auf eine achtsame
Seminargestaltung und berlcksichtigen die
Bedurfnisse aller Teilnehmenden. Bitte
respektieren Sie wahrend der Seminarzeiten die
Regelung beziglich Handys, PCs und anderen
elektronischen Geréaten.

Die Lehrveranstaltung kann als Teil des KiMsta-
Curriculums belegt werden. Antworten auf die
Frage, wie Kindern mit sexuellen
Missbrauchserfahrungen durch Beratung geholfen
werden kann, werden wir zum einen anhand von
Fallbeispielen erarbeiten. Zum anderen werden wir
Méoglichkeiten besprechen und erproben, wie Sie
in einem Gesprach, in dem lhnen ein Kind von
erlebtem sexuellem Missbrauch berichtet oder
diesen andeutet, professionell reagieren kénnen.
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Nr.

Titel

BA S Hi/S10.2/1f

Beratung und Gesprachsfuhrung - Trainingskurs
B/f (KiMsta)

Dieses Ubungsseminar zum Thema ,Beratung
und Gesprachsfiihrung” wird Gber zwei Semester
(SS 24 und WS 24/25) gehen.

Gesprachen und die Ubernahme von
Beratungsaufgaben ein bedeutender Bestandteil
der beruflichen Praxis. Die Seminargestaltung in
Form einer Ubung ist darauf ausgerichtet, lhnen
praxisrelevantes Handwerkszeug fur lhre
zuklinftige Berufstatigkeit zu vermitteln und mit an
die Hand zu geben. Beratung und
Gesprachsfuhrung haben zunachst immer mit
Haltung zu tun. Daher werden wir uns sowohl mit
einer professionellen Haltung als auch mit
Grundlagenwissen sowie praktischem Uben und
Erproben befassen. Dabei werden verschiedene
Modelle der Gesprachsfiihrung und Beratung
vermittelt und anhand von zahlreichen
Praxisbeispielen verdeutlicht. Der Fokus liegt
hauptséachlich auf den Theorien der systemischen
und der traumazentrierten Beratung und
Gesprachsfihrung, jedoch werden auch andere
Beratungsrichtungen einflie3en.

Fur einen erfolgreichen Verlauf des Seminars und
um die Ziele des Moduls zu erreichen, méchten wir
einige organisatorische Punkte hervorheben:

Anwesenheitspflicht und Kontinuitat:

Die Beratungsseminare sind Methodenseminare,
in denen gelbt, diskutiert und ausprobiert wird. Die
Seminarinhalte bauen zudem aufeinander auf,
daher gilt grundsétzlich Anwesenheitspflicht. Bitte
nehmen Sie regelmé&Rig an den Sitzungen teil, da
sonst eine Wiederholung des Kurses erforderlich
sein kann. Es dirfen nicht mehr als zwei Termine
versaumt wurden. Diese Regel gilt fir alle parallel
angebotenen Kurse in gleicher Weise. Bei mehr
als zweimaligem Fehlen, wird in der Regel der
Kurs wiederholt.

Peergroups und Priifungsleistungen:

Zu Beginn des Seminars werden Peergroups
gebildet und die Themen fir die
Prufungsleistungen vergeben. Die Peergroup trifft
sich begleitend zum Seminar 6-mal pro Semester
fur ca. 2 Stunden. Bitte seien Sie punktlich zur
ersten Sitzung, da sonst lhr Platz ggf. an einen
Studierenden von der Warteliste weitergegeben
wird.

Seminarstruktur:

Die Seminarsitzungen sind methodisch und
organisatorisch unterschiedlich aufgebaut. Wir
werden uns mit theoretischen Inhalte befassen,
diese in der Gesamtgruppe diskutieren sowie
praktische Ubungen durchfiihren.

Dienstag: 14:00 Berger-Keller, Rosa
wdchentlich (ab
15.10.2024), Ort:

Seminarraum mit
Monitor (ohne

Im Alltag von Sozialarbeitenden ist das Fihren von PC),
(Querwoche)

18/21



STUD.IP*

Z KiMsta-Curriculum (WiSe2024/25) 21 Veranstaltungen

Nr.

Titel

Zeit/Ort

Lehrende

BA S Hi/S14.1/2b

BA S Hi/S14.2/1a

Achtsame Seminargestaltung:

Wir legen Wert auf eine achtsame
Seminargestaltung und berlcksichtigen die
Bedirfnisse aller Teilnehmenden. Bitte
respektieren Sie wahrend der Seminarzeiten die
Regelung beziiglich Handys, PCs und anderen
elektronischen Geréaten.

Die Lehrveranstaltung kann als Teil des KiMsta-
Curriculums belegt werden. Antworten auf die
Frage, wie Kindern mit sexuellen
Missbrauchserfahrungen durch Beratung geholfen
werden kann, werden wir zum einen anhand von

Fallbeispielen erarbeiten. Zum anderen werden wir

Méoglichkeiten besprechen und erproben, wie Sie
in einem Gesprach, in dem lhnen ein Kind von
erlebtem sexuellem Missbrauch berichtet oder
diesen andeutet, professionell reagieren kdnnen.

Sexuelle Bildung in den Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe (KiMsta) (G/ D)

Im Rahmen des Seminars werden verschiedene
Aspekte rund um das Thema sexuelle Bildung im
Kindes- und Jugendalter beleuchtet. Thematisiert
werden beispielsweise die psychosexuelle
Entwicklung, die Entwicklung von
Geschlechtsidentitat sowie Aspekte
geschlechtlicher Vielfalt. Einen weiteren
Themenschwerpunkt bilden Ubergriffe zwischen

Kinder und Jugendlichen sowie die Pravention und

den Umgang mit diesen in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe.

Professionelle Standards und berufliche Ethik in
der Sozialen Arbeit (KiMsta) A

Der zentrale Aspekt dieser Veranstaltung ist die
Reflexion des eigenen Handelns zur Férderung
einer professionellen Grundhaltung. Unter der
besonderen Beriicksichtigung normativer
Grundlagen, grundlegender Standards und
ethischer Dimensionen der Sozialen Arbeit leistet
diese Form der Reflexion einen wichtigen Beitrag
zur Professionalisierung der Sozialen Arbeit.
Reflexion wird hierbei als theoriegeleitete
Auseinandersetzung mit Problemen verstanden

und als Grundbedingung fiir erfolgreiches Handeln
im Alltag von Sozialarbeitenden angesehen. Durch

die Reflexion von theoretischen Konzepten und

deren praktischer Anwendung werden Studierende

in die Lage versetzt, ihr Wissen in Kénnen
umzuwandeln sowie spezifische Fragestellungen
und Lésungsstrategien zu entwickeln.

Ein weiterer Schwerpunkt dieser Lehrveranstaltung

liegt auf den erweiterten Anforderungen an den
zweiten Praxisbericht. Im Seminar werden diese
vorgestellt und exemplarisch bearbeitet.

Dienstag: 16:00
- 18:00,
wochentlich (ab
15.10.2024), Ort:
HIB_204
Seminarraum mit
Beamer und PC,
(Querwoche)

Termine am
Donnerstag,
10.10.2024 -
Freitag,
11.10.2024 09:00
-17:00,
Samstag,
16.11.2024,
Dienstag,
11.02.2025 09:00
- 16:00, Ort:
HIG_220
Seminarraum mit
Monitor (ohne
PC), HIG_201
Beratungsraum
mit Monitor (ohne
PC), HIH-FK S -
Briihl 20,
Fachwerkhaus
(Alte Bibliothek)
mit Monitoren (+1
weitere)

Grochla-Ehle, Nadine

Berger-Keller, Rosa
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Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
BA S Hi/S14.2/1b Professionelle Standards und berufliche Ethik in Termine am Franke, Jessica
der Sozialen Arbeit (KiMsta) B Freitag,

Das Seminar wird im SoSe 2024 als eine

25.10.2024 16:00
-18:00,

»Misch“-Veranstaltung durchgeftihrt. Ich werde die Samstag,
Blocke als Prasenz-Veranstaltung planen jedoch  26.10.2024 -
wird ein Teil der Veranstaltung auch in Form des  Sonntag,
Selbststudiums erarbeitet werden. Zudem werden 27.10.2024,
Arbeitsauftrége, die mit dem Stud.Ip-Tool ClocKed Samstag,
Zu bearbeiten sind, ebenfalls zum Einsatz 23.11.2024 -
kommen. Diese werden verlangerte Sonntag,
Bearbeitungszeiten haben. Genaue Details zum 24.11.2024 10:00
Ablauf werden am ersten Termin abgestimmt und - 17:00, Ort: HIH
besprochen werden. - FK S - Briihl 20,
Fachwerkhaus

Fir die berufliche Praxis, das professionelle
Handeln bzw. fir die Aneignung eines
professionellen Habitus hat die Reflexion des
Handelns eine zentrale Bedeutung. Reflexion,
verstanden als theoriegeleitete
Auseinandersetzung mit Problemen, wird als eine
Grundbedingung fir erfolgreiches Handeln im
professionellen Alltag angesehen.

Ziel der professionellen Reflexion ist es, das
~knowing how" in ein ,knowing that* bzw.
Wissen” in ,Kénnen“ umzuwandeln. In diesem

(Alte Bibliothek)
mit Monitoren

Sinn muss die Reflexion als Schlusselkategorie fur
das professionelle Handeln sowie fur die

Professionalisierung der Sozialen Arbeit betrachtet
werden. Vor diesem Hintergrund findet anhand von

Fallen bzw. Situationen aus der Praxis in der
Veranstaltung eine reflexive Auseinandersetzung
mit den normativen Grundlagen und der
beruflichen Ethik der Sozialen Arbeit statt. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden die erweiterten
Anforderungen an den zweiten Praxisbericht.
Diese werden im Seminar vorgestellt und
exemplarisch bearbeitet.
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Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende

BA S Hi/S15/2a @@ @Vertiefung SGB VIII - Donnerstag: Dahm, Sabine
Kindeswohlgeféhrdung 12:00 - 14:00,

wdchentlich (ab

Zwingende Voraussetzung fir diese 17.10.2024), Ort:
Vertiefungsveranstaltung: Teilnahme an HIG 111
Veranstaltung "SGB VIII - Kinder- und Seminarraum mit
Jugendhilferecht” (Modul S 09) muss zuvor erfolgt Beamer,
sein. (Querwoche)

Es handelt sich um eine blended learning-
Veranstaltung Uber moodle, die Giberwiegend auf
Selbsterarbeitung durch die teilnehmenden
Studierenden basiert.

Das Verfahren lauft wie folgt:

Ich gebe am Montag eine Aufgabenstellung zum
Kinder- und Jugendhilfrecht aus. Der
Arbeitsumfang betragt ca. 1,5 Stunden, entspricht
also dem workload einer Prasenzveranstaltung,
allerdings mit dem Unterschied, dass am Ende der
Arbeitszeit ein Arbeitsergebnis vorliegen muss.
Am Donnerstag missen die Aufgaben iber
moodle abgegeben werden.

Am Wochenende erfolgt ein individuelles oder
allgemeines Feedback durch mich.

Es finden ca. 6 Préasenzveranstaltungen statt.

Die Veranstaltung gehért zum KiMsta-Curriculum.
Fir die KiMsta-Studierenden besteht
Anwesenheitspflicht.

Haupthemen sind:

1.Schutzauftrag gemaR § 8a SGB VIII, § 4 KKG
2. Sozialdatenschutz

3. Inobhutnahme

Prufung: ModulabschlieRende Klausur, die im
Untermodul 1 des Moduls S 15 angemeldet
werden muss.
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