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BA S
Ho/25/1/100/1/Sa

  Supervision im BA(H)J 
  
Supervision ermöglicht die Reflektion des
beruflichen Alltags auf ganz unterschiedlichen
Ebenen. Einerseits kann man sein persönliches
professionelles Handeln hinterfragen andererseits
bietet Supervision auch die Möglichkeit,
Interaktionen zwischen Kollegen*innen und/oder
Klienten*innen genauer zu beleuchten sowie die
Organisationsebene und deren Zwangsläufigkeiten
oder Dynamik zu durchschauen. Supervision hat
sich als wichtige Beratungs-, Lehr- und Lernform
auf allen Ebenen etabliert.

Faszinierend sind die methodischen Möglichkeiten,
die im Supervisionsprozess möglich sind: kreative
Methoden der Gestalttherapie, Verhaltenstherapie
und des Psychodramas.

Im Seminar werden wir uns mit Ihrer beruflichen
Situation auseinandersetzen und für schwierige
Situationen Lösungsmöglichkeiten und
Perspektiven gemeinsam erarbeiten.
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  Schmieta, Maike
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